Отчет
о первом посещении МБОУ «СОШ №19» с низкими образовательными результатами.
На основании приказа МОиН РД №05-02-141/21 от 30.03.2021г «Об утверждении списка кураторов школ с низкими образовательными результатами обучающихся – участников проекта адресной методической помощи «500+» Республики Дагестан в 2021 году»  МБОУ «СОШ №19» была закреплена за МБОУ «Гимназия №13» Изучив нормативно-правовую базу данного проекта, совместно с администрацией школы был проведен анализ обучения и условий осуществления образовательной деятельности  в ШНОР. 
С целью выявления общих проблем, влияющих на качество обучения, анализа и определения рисковых профилей школы   и разработки адресных программ повышения качества обучения, было организовано первое знакомство с административным персоналом в лице директора Меджидова К.М. и педагогическим коллективом школы и  проанализированы следующие  аспекты деятельности:

- нормативно-правовая база школы;

- условия осуществления образовательной деятельности;

- размер и расположение школы;

- кадровый состав;

- материально-техническая база и методическое обеспечение;

- контингент обучающихся;

- внешние факторы, влияющие на работу школы.
По результатам проведенной работы были определены рисковые профили школы и разработаны концептуальные документы по развитию школы на краткосрочный период и на период 2021-2023гг.

В ходе посещения были просмотрены нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательной организации: лицензия, аккредитация, устав школы (утвержденный в 2011г.),  учебный план на 2020/2021 учебный год. Но в этом направлении директору школы предстоит огромная работа по формированию образовательных программ НОО и ООО, программы развития школы и других локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность. 

В первую очередь хочется отметить, что данная школа находится в посёлке Тарки и относится к муниципалитету города Махачкалы Советского района. 

Образовательная деятельность школой осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами: 

-  ФЗ от 21 декабря 2012 г. N 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- приказ министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования (зарегистрирован Минюстом 01.02.2011 г. № 19644);

- приказ министерства образования и науки РФ от 28.12.2010 № 2106 «Об утверждении федеральных требований к ОУ в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;

- приказ министерства образования и науки РФ от 04.10.2010 № 986 «Об утверждении федеральных требований к ОУ в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»;

- письмо Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011г. № МД-1552/03 «Об оснащении образовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием»;

- СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»
- Устав МБОУ СОШ №19.
Особенности образовательного процесса
Обучение ведется по следующим образовательным программам:

	Наименование программ
	Срок реализации

	Начальное общее образование
	4 года/1-4 классы

	Основное общее образование
	5 лет/5-9 классы

	Среднее общее образование
	2 года/10-11 классы


Начальная школа реализует образовательную программу школы в рамках учебно-методических комплектов «Перспектива», «Школа России». 

Разнообразие образовательных технологий и методов, используемых в учебно-воспитательном процессе - веление времени. 

Основные направления воспитательной деятельности: духовно-нравственное, гражданско–патриотическое, нравственное, познавательное, спортивное, досуговое, работа в социуме. 
Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и групповых занятий, занятий в форме факультативов, элективных учебных предметов, кружков, секций, классных часов, классных и общешкольных мероприятий.
Организационно-педагогическое обеспечение учебного процесса
Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года для обучающихся 2-11-х классов– 34 недели, для обучающихся 1 классов – 33 недели. 

Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 30 календарных дней; Учебный годовой календарный график работы состоит:

для 1-9 классов    – из 4-х учебных четвертей;

для 10-11 классов – из 2-х полугодий.

Предусмотрена пятидневная учебная неделя для 1-4 классов.

Учебные занятия проводятся в две смены. Продолжительность урока – 45 минут.

Нормативно – правовая база

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 05Л01 №0003582

регистрационный №9180, дата выдачи 16.04.2018 г., срок действия - бессрочно   

Кем выдана: Рособрнадзор. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 05А01 №0001646, регистрационный №6731, дата выдачи: 15.02.2018 года, срок действия до 29.12.2024 г.

Устав учреждения: дата регистрации в налоговом органе 23.12.2015 г.

Образовательная программа учреждения: принята директором школы Меджидовым К.М.   (2016 г.) ,утверждена приказом  47-П ( 02.09.2016 год №47-П )

Договор с учредителем: дата подписания договора:31.03.2009 г.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц:

Серия 05, №002614416, регистрационный №1070562002224  дата регистрации  10.01.2012  

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия05 №002614695,                дата регистрации 22.08.2007 г.

Основные локальные акты учреждения (перечислить): устав, положение о стимулирующих выплатах, положение о педагогическом совете,
положение о внутришкольном контроле, положение о классном руководстве,
положение о творческих группах и другие.

Наличие договоров с предприятиями, организациями, вузами, другими учреждениями (указать название предприятий и характер взаимоотношений): ДГУ, Дагестанский государственный технический колледж – проф.ориентационный характер взаимоотношений.

Условия для организации образовательного процесса

Тип здания (зданий):_типовое_______________________________________________

Количество учебных кабинетов: ___24________________________________________

    их общая площадь:___1176 м2_____________________________________________

Предельная численность обучающихся в течение года:_640______________________

Фактическая численность обучающихся в течение года:__521____________________

Количество учебных кабинетов: 24 ; из них паспортизировано__8_________________

Наличие библиотеки: имеется

     книжный фонд: 18479

 Наличие электронной библиотеки__-_________ 
Администрация ОУ

	Должность
	Ф.И.О.

(полностью)
	Образование (указать специальность)
	Повышение квалификации
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	админ.
	педаг.
	админ.
	педаг.

	Директор
	Меджидов Камалитдин Мухтарович
	Высшее, преподаватель истории и обществознания
	2017 г.
	31
	38
	высш.
	высш.

	Заместитель директора по УВР
	Джемаева Испаният Мугажировна
	Высшее, учитель русского языка и литературы
	2016 г.
	12
	35
	высш.
	высш.

	Заместитель директора по УВР
	Мирмаксумова Раиса Муртазалиевна
	Высшее,

учитель начальных классов
	2015
	22
	49
	первая
	первая

	Заместитель директора по ВР
	Уллубиева Индира Магомедрасуловна
	Высшее, учитель истории и обществознания
	2018 
	2
	2
	соответствие
	соответствие

	Заместитель директора по ИКТ
	Уцумуева Умгайбат Магомедкамильевна
	Высшее, учитель математики и вычислительной техники
	2016 г.
	16
	26
	высш.
	высш.

	Заместитель директора по АХЧ
	Бадрутдинов Тажутдин Ахмаджанович
	Высшее, бух. учёт, анализ и аудит
	2018 г.
	4
	-
	-
	-


Основные направления воспитательной деятельности: духовно-нравственное, гражданско–патриотическое, нравственное, познавательное, спортивное, досуговое, работа в социуме. 
Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и групповых занятий, занятий в форме факультативов, элективных учебных предметов, кружков, секций, классных часов, классных и общешкольных мероприятий.
Следующий момент знакомства со школой – это изучение кадрового состава школы.

Общие сведения о педагогических кадрах

	Педагогические работники
	Всего
	% к общему числу

педагогических работников

	Всего педагогических

работников
	50
	                 100

	Образование: высшее
	50
	100

	Высшее педагогическое
	50
	100

	Квалификационные категории:

высшая
	14
	28

	первая
	11
	22

	соответствие занимаемой

должности
	25
	50

	Отраслевые награды –

Нагрудный знак «Почётный работник общего образования», «Заслуженный учитель РД», «Отличник образования»
	7
	12

	Кандидат наук
	1
	2


В целом кадровый состав педагогов обладает достаточно высоким профессиональным уровнем.  На  начало 2019/2020   учебного года в  МБОУ СОШ № 19  педагогический коллектив  состоял из 65 человек: директор-1, заместителей директора - 4, 60 – учителя и педагогические  работники.  Высшее профессиональное образование имеют 65 человек. Высшую квалификационную категорию имеют 14 учителей  , 1(первую) категорию  – 11. Молодых специалистов -2; В школе сложился творческий, работоспособный коллектив.  Практически нет текучести кадров.

              «Почетный работник общего образования РФ» - 5 (Меджидов К.М., Джемаева И.М.,  Темирова З.Б., Гусейнова У.Г., Ванатиева Ф.Г.)

               «Заслуженный учитель РД» - 1 (Меджидов К.М.)

               «Отличник образования РД» - 2 (Меджидов К.М., Насруллаева З.Г.)

                Кандидат наук – 1 (Карачаева Д.Ю.)

Средний педагогический стаж коллектива –25-28 лет.   Средний возраст коллектива 45-50 лет. 

В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу  школьных методических объединений: 

МО учителей русского языка и литературы                                                                                                                                                                 

МО учителей ШМО учителей математики, физики, информатики                                                                                                                                                       

МО учителей ШМО учителей химии, биологии, географии                                                                                                                                                                                                                                               

МО учителей истории, обществознания, ОДНКНР                                                                                                                                                                 

МО учителей иностранных  языков                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

МО учителей  ИЗО, музыки, технологии и физкультуры                                                                                                                                                                                      

МО классных руководителей

МО учителей начальных классов

МО учителей родного языка и литературы 

Роль методической работы школы значительно возрастает в условиях модернизации образования в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

В 2020-2021 учебном году  педагогический коллектив школы  работал  над методической темой школы: «Личностно-ориентированное обучение как средство развития школы и саморазвития личности».

Направления работы методической деятельности в целях реализации данной темы: 

1. Совершенствование содержания образования 

-интегративный подход к содержанию образования;

- определение путей решения преемственности в содержания на разных ступенях образования;

- отбор и стандартизация общего образования;

- разработка измерителей качества образования;

2. Совершенствование образовательного процесса

- разработка и внедрение активных методов обучения;

- совершенствование классно – урочной  системы;

- повышение эффективности контроля;

- мониторинг качества обучения;

-диагностика и прогнозирование образовательного процесса;

3. Совершенствование педагогической деятельности

- работа над темой самообразования;

- участие в педчтениях, конкурсах, смотрах, НПК на разных уровнях;

- обобщение и распространение передового опыта открытые уроки, мастер-классы.

Основные вопросы, обсуждаемые на заседаниях МО:

– анализ программного обеспечения по предметам;

– оснащение (укомплектованность) учебными материалами;

– уровень требований, критерии составления проверочных работ, использование тестов различных видов;

– проблемы, связанные с  ГИА;

– вопросы «модернизации образования».

Традиционным видом методической работы являются предметные недели. Так в школе  были проведены предметные недели по ИЗО, истории, математике, биологии, физике, географии, химии, технологии, русскому языку и литературе, иностранному  и родному языкам. Учителями проводились открытые уроки и открытые мероприятия. По сравнению с прошлым учебным годом  количество открытых уроков выросло.

Следует отметить, что особое внимание в работе методических объединений уделялось прохождению программного материала (присутствует во всех МО), способности учителей к осуществлению инновационных процессов (МО естественно-научного цикла, МО иностранного языка), интеллектуальная активность учащихся, участие и результаты в олимпиадах, конкурсах различного уровня (МО учителей математики, естественно-научного цикла, обществоведческого цикла, русского языка и литературы, МО классных руководителей), развитие личности и проблемы здоровья школьника (МО классных руководителей).

Все учителя были обеспечены образовательными программами и планированием для всех классов, были разработаны рекомендации по подготовке учителей к переходу на ФГОС. Все учителя в обязательном порядке прошли курсы повышения квалификации по ФГОС. Учителя на совещаниях МО ознакомлены с рабочими программами УМК по всем предметам, а также им были представлены учебно- методическое обеспечение программы (учебники, тетради, методическое пособие.) В школе было обеспечено развитие системы обмена информацией сетевого взаимодействия с использованием информационно-коммуникативных пространств, на   методических объединениях, на совещаниях при завуче.   
Состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения преподавания курируемых предметов:

В  МБОУ «СОШ №19»  функционируют 24  кабинета,   библиотека,  спортивный зал, актовый зал, медицинский кабинет,  который имеет отдельную комнату для приема и отдельную для процедур, кабинет стоматолога, столовая и пищеблок.  Паспортизировано  8 кабинетов.  Функционирует  2  компьютерных класса  и 1 кабинет ИКТ. В школе 28  компьютеров, 15 ноутбуков, 8 нетбуков, 4 интерактивные доски ( кабинет информатики, кабинет начальных классов, кабинет биологии, кабинет русского языка),  5 принтеров, 2 многофункциональных устройства (принтер+сканер+копир). Все школьные компьютеры объединены локальной сетью и имеют доступ к сети Интернет. Документооборот школы переведен в электронную форму. Администрация для служебной связи и внутренних конференций использует возможности Интернет.

Материально-техническая база школы достаточна для решения задачи модернизации учебно-воспитательного процесса, она также позволяет внедрять на высоком уровне современные образовательные технологии. 

Все кабинеты эстетично оформлены и хорошо оборудованы, оснащены таблицами, наглядными пособиями, комплектом «Кабинет русского языка».

Имеется 2 интерактивные доски, которые применяются учителями на уроках, 2 компьютерных класса. Школа подключена к сети Интернет. 

В школе проводится большая работа по сохранению материально-технической базы:

В целях обеспечения сохранности материальных ценностей заключены договоры о полной материальной ответственности;

Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: дежурство по школе, ежедневная влажная уборка, ремонт санитарного оборудования в санитарных комнатах, проветривание, своевременная подготовка здания школы к зимнему периоду;

Серьезное внимание уделяется организации и проведению смотра учебных кабинетов. Такая целенаправленная работа способствует повышению роли кабинета в учебном процессе и мотивирует педагогов на развитие своего кабинета. Итоги смотра обсуждаются на совещаниях, педагогических советах.

Ежегодно в школе проводится качественный ремонт силами участников образовательных отношений и технического персонала. Обновляется интерьер школы. Активно привлекаются к подготовке школы к новому учебному году родители.

             Программное, научно-методическое обеспечение образовательного процесса: 
Учебный план школы составлен  на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и состоит из двух компонентов: инвариантной и вариативной. Учебный план предусматривает дифференциацию учебного процесса на всех этапах обучения.

1) Осуществляется  курсовая переподготовка учителей;

2) Утверждена  модель заданий, позволяющих оценить метапредметные и личностные результаты освоения учащимися ООП;

3) Разработаны задания уровневого характера, входного, промежуточного и итогового контроля, позволяющие оценить метапредметные  результаты освоения ООП ООО учащимися основной школы;

4) Педагогами ведётся  работа по отслеживанию динамики сформированности УУД у учащихся.

Главным в работе образовательного учреждения является оптимальное выполнение государственного и социального заказов. В образовательной программе администрацией школы определена главная цель образовательного учреждения – «создание образовательной среды, способствующей формированию саморазвивающейся и самореализующейся личности, свободно адаптирующейся в современном обществе».

 Реализации  задач образовательной программы способствует достаточно высокий уровень педагогических кадров и современная материально-техническая база школы.

Для реализации методической темы проводились семинары, круглые столы, творческие  педсоветы.

Расположение разделов образовательной программы отражает логику проектирования и последовательность её реализации. 
Работа со слабоуспевающими детьми.
В начале 2020-2021 учебного года был утвержден план работы школы «Работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию».  
Работа педагогического коллектива школы осуществляется по следующим направлениям:

1. Информационно-аналитическая деятельность

Создан Банк данных слабоуспевающих учащихся на 2020-2021 учебный год (выявлены слабоуспевающие обучающиеся и обучающиеся с низкой мотивацией к учебно-познавательной деятельности с 5-11 классы). Классными руководителями оформлены социальные паспорта класса. 
В школе проводится работа по выявлению причин школьной неуспешности, что позволило выявить следующие группы неуспевающих учеников:

· хронически неуспевающие дети (по физиологическим причинам);
· дети, не успевающие по отдельным учебным дисциплинам;

· подростки с несформированной учебной деятельностью.

На основании мониторинга сформированности необходимых умений и навыков, диагностик и т.д. выявлены основные признаки неуспеваемости:

· наличие пробелов в фактических знаниях и специальных для данного предмета умений;

· наличие пробелов в навыках учебно-познавательной деятельности;

· недостаточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, не позволяющий ученику проявлять самостоятельность, на​стойчивость, организованность и другие качества, необходимые для успешного учения;

· слабый контроль со стороны родителей.

Причины неуспеваемости учащихся были рассмотрены на заседаниях ШМО.

2. Контрольно-исполнительская деятельность.
Для повышения качества знаний были организованы индивидуальные консультации по предметам (составлен график). Консультации проводились регулярно в течение всего учебного года, но не все учащиеся добросовестно их посещали.
Администрация школы осуществляет контроль за успеваемостью и посещаемостью учащимися уроков, дополнительных занятий. Основными документами являются классный журнал, журнал посещаемости, который ведут классные руководители. 
Учителя-предметники на своих уроках отмечают сведения об отсутствующих в школьном журнале. Вопросы посещаемости учащихся обсуждаются на Совете профилактике, родительских собраниях, педагогических советах, административных совещаниях.
В рамках внутришкольного контроля были рассмотрены вопросы:

· усвоение знаний учащимися по отдельным предметам: 

· работа учителя по ведению рабочих и контрольных тетрадей

· работа классных руководителей и учителей с дневниками учащихся 

· проверка классных журналов;

· посещение уроков (Учителя-предметники имеют теоретические знания по проблеме предотвращения неуспеваемости учащихся (результаты диагностики).

· объем домашних заданий по всем предметам с целью предупреждения утомляемости учащихся ( «Проверка нагрузки работоспособности учащихся, степени утомляемости в процессе обучения на уроке»);
· преподавание отдельных предметов с целью выявления причин перегрузки учащихся и выработка рекомендаций по коррекции работы («Состояние адаптации учащихся 5,10 классов»;«Итоги контроля за состоянием преподавания русского языка и математики во 5-11 классах»;«Состояние преподавания математики в старшей школе»).
На заседаниях ШМО обсуждались вопросы по работе учителей со слабоуспевающими учащимися.

Классными руководителями, учителями – предметниками составлены аналитические справки о проделанной работе с неуспевающими учащимися по итогам входного среза. 

         Мониторинг качества знаний  за последние три года.

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Количество учащихся на конец года
	570
	547
	518

	Качество обученности
	28
	35
	27

	Успеваемость
	100
	99
	100

	Учатся на«4» и «5»
	134
	142
	138

	    Не успевает
	-
	1
	-

	Окончили  9 классов
	67
	67
	62

	с отличием
	-
	-
	1

	Окончили 11 классов
	10
	8
	5

	с отличием
	-
	-
	-


Качество подготовки выпускников

Качество подготовки выпускников НОО, ООО, СОО является одной из основных целей деятельности школы. Наиболее серьезным показателем качества знаний является государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11 классов. В ходе подготовки к государственной (итоговой) аттестации с начала 2019-2020 учебного года проводилась комплексная плановая системная работа, заключающаяся в сформировании нормативной базы по итоговой аттестации учащихся, системе проведения предметных консультаций, в систематической работе по ознакомлению участников образовательного процесса, в том числе родителей (законных представителей) с нормативной базой по итоговой аттестации, своевременной организации промежуточного контроля знаний выпускников, анализе результатов промежуточного контроля.

Сведения по ОГЭ

	Предмет
	2015
	2016
	2017


	2018
	2019

	Математика
	3,3
	3,5
	3,6
	3,4
	3,3

	Русский  язык
	3,3
	3,4
	3,7
	3,3
	3,4


Сведения по ЕГЭ

	Предмет 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Русский язык
	47
	54
	59,2
	66,3
	71,3

	Математика 
	2,7Б/36П
	3,4Б/21П
	2,7Б/36П
	3,8Б/49П
	33П


Задачи и основные мероприятия по их реализации

на 2020– 2021 учебный год

1. Продолжить работу над повышением качества образования через обновление содержания образования и внедрение новых педагогических технологий, введение в учебный план элективных курсов и организацию работы индивидуальных и групповых занятий, активному внедрению в практику работы учителей информационно –коммуникационных технологий обучения, продолжить работу по совершенствованию школьного сайта.

2. Создать условия для реализации в начальной школе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования, внести корректировку в образовательную программу школы в соответствии с новыми документами Министерства образования РФ и организацией обучения  по ФГОСам 2 – го поколения обучающихся основной ступени обучения

3. Организовать работу по формированию здоровьесберегающего пространства школы, формированию культуры  здорового образа жизни и выполнению норм СанПин.

4. Создать систему поддержки талантливых детей, а также детей, нуждающихся в педагогической помощи, их сопровождение в течение всего периода обучения в школе. Обеспечить систематическую индивидуальную работу со слабыми учащимися над усвоением базовых знаний, работу с детьми, мотивированными на учёбу.

5. Совершенствование работы по взаимодействию семьи и школы как двух социальных институтов, вовлечение родителей в совместную деятельность.

6. Воспитание правовой и политической культуры.

